Na temelju Clanka 118. i ¢lanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli (»Narodne novine« broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18., 89/19 i 64/20), ¢lanka 40. Statuta Srednje $kole Pakrac, Skolski odbor na prijediog ravnatelja $kole,
nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vije¢a temeljem ¢lanka 150.
stavak 3. podstavak 2. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 94/14, 127/17. 98/19), na sjednici odrZanoj
dana 30. lipnja 2020. godine donio je

PRAVILNIK O ZAPOQLJAVANJU
U SREDNJOJ SKOLI PAKRAC

Uvodne odredbe
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o zapoSljavanju (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Srednjoj Skoli Pakrac (u daljnjem
tekstu: Skola) ureduje nadin i postupak provedbe natje¢aja u Skoli kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj natjeCaja,
nacin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrsi rangiranje i odabir
kandidata prijavijenih na natje¢aj odnosno kandidata koje je Skoli uputio Upravno tijelo Zupanije
nadlezno za poslove obrazovanja ( nastavno u tekstu: nadlezno upravno tijelo zupanije) vrednovanje
kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava izvjes¢a ravnatelju Skole o provedenom postupku.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika nece se primjenijivati u slu€ajevima iz ¢lanka 107. stavak 11. podstavak 1.,
3., 4. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosno u slu¢ajevima zasnivanja
radnog odnosa bez natjecaja.

Odredbe ovog pravilnika nece se primjenjivati u sluéaju iz ¢lanka 127. stavak 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, odnosno u postupku provedbe izbora za ravnatelja Skole.
Odredbe ovog Pravilnika neCe se primjenjivati u postupku zapoSljavanja pomoc¢nika u nastavi, te
struéno komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne
djelatnosti.

. Nacin popunjavanja radnih mjesta

Clanak 3.

Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natje¢aja koji
raspisuje ravnatelj Skole uz uvjete i na nagin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka , radni odnos u Skoli moze se zasnovati sklapanjem ugovora o radu
i bez natjeCaja u sluCajevima propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama.
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3)

4)

NatjeCaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole i na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Rok za primanje prijava kandidata na natje¢aj ne moze biti kraCi od osam dana od dana objave
natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici
Skole i oglasnoj plogi Skole.

Clanak 4.

1) NatjeCaj treba sadrzavati:

naziv i sjedite Skole,

mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,

tjiedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

opce i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,

naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za koje je
raspisan natjecaj,

naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i naznaku dokaza koji
se prilaze,

napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog
zakona obvezan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,

naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelia  na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i njinovih obitelji,

naznaku da se nepotpune i nepravodobne prijave nece razmatrati,

naznaku probnog rada ako se ugovora,

rok za podnoSenje prijava,

naznaku da se na natje¢aj mogu javiti osobe oba spola,

naznaku da se natje¢ajna dokumentacija ne¢e vracati kandidatima,

naznaku o provjeri znanja i sposobnosti prijavijenin kandidata koje u pravilu obuhvaca pisano
testiranje ifili Intervju (razgovor) s kandidatima ,

naznaku mreznoj stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podrugje povjere, pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te rok za objavu vremena i
mjesta odrzavanja testiranja, odnosno razgovora s kandidatima

naznaku o nainu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom
dokumentacijom,

naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici i

naznaku u kojem se roku i na koji naCin obavje$tavaju kandidati o rezultatima natjeCaja.

U natje€aju se obvezno navodi da se uz prijavu prilaze zivotopis.

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja i vrednovanje kandidata

Clanak 6.
U slugaju kada je Skoli od strane nadleznog upravnog tijela Zupanije upuéen kandidat koji je u
srednjoskolskoj ustanovi Zupanije progladen organizacijskim viskom, a zadovoljava formalne uvjete za
zaposljavanje u Skoli ravnatelj ¢e donijeti Odluku o imenovanju Povjerenstva u skladu sa &lankom 8.
ovog Pravilnika, te ¢e se sa navedenim kandidatom obaviti provjera znanja i sposobnosti kandidata
sukladno €lanku 12. ovom Pravilniku.



2)

3)

U slucaju da kandidat ne zadovolji na provjeri znanja i sposobnosti provest ¢e se postupak
zaposljavanja raspisivanjem natjecaja u skladu sa ovim Pravilnikom.

Skola ée nakon provedene provjere znanja i sposobnosti o rezultatima istog obavijestiti nadlezno
upravno tijelo zupanije i kandidata pisanim putem.

Clanak 7.

Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava na natjeCaj provest e se, ovisno o potrebama radnog
mjesta, provjera znanja i sposobnosti kandidata koja u pravilu obuhvaca postupke:

- pisane provjera znanja — testiranje i/ili

- razgovor s kandidatima — intervju.

Clanak 8.

Provedbu natjeCaja i provjeru znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata provodi Povjerenstvo za
provedbu natjeaja i vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavijenih na natjedaj i kandidata koje je u Skolu uputilo
nadlezno upravno tijelo Zupanije imenuje odlukom ravnatelj Skole.

Povjerenstvo ima u pravilu 3 ¢lana, a i viSe prema prosudbi ravnatelja, uz uvjet da broj ¢lanova
povjerenstva bude neparan. Ravnatelj moZze biti ¢lan Povjerenstva.

Clanovi povjerenstva imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i struéno znanje
vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u postupku natjecaja.

Kada se natjeCaj provodi za viSe radnih mjesta, moze se imenovati viSe povjerenstava.

Clan povjerenstva ne moze biti osoba koja je s kandidatom u srodstvu. Pod srodstvom u smislu ovog
Pravilnika smatra se bracni ili izvanbracni drug, njegovi srodnici u uspravnoj lozi, bra¢a i sestre, te
posvojitelj odnosno posvojenik ¢lana povjerenstva.

Clan Povjerenstva ne moze biti ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 9.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

utvrduje koje su prijave na natjeCaj pravodobne i potpune,

utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, a Cije su prijave
pravodobne i potpune, te kandidate s liste upucuje na jedan ili viSe postupaka iz ¢lanka 7. ovog
pravilnika,

utvrduje listu kandidata upucenih od od nadleznog upravnog tijela Zupanije, te kandidate upucene od
nadleznog upravnog tijela zupanije PoZeSko-slavonske zupanije upucuje na jedan ili viSe postupaka iz
Clanka 7. ovog pravilnika.

utvrduje sadrzaj testiranja ( podrucja provjere, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za
testiranje),

utvrduje vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, te vrijeme trajanja testiranja,

stavja na mreznu stranicu Skole obavijest i upute kandidata o podrucjima provjere, o vremenu i
mjestu odrzavanja testiranja odnosno vrijeme i mjesto razgovora s kandidatima

provodi testiranje ifili razgovor (intervju) s kandidatima,

objavljuje na mreznoj stranici Skole rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju)
utvrduje rang -listu kandidata na temelju rezultata provedenog testiranja i/ili razgovora (intervjua),
ravnatelju Skole dostavlja izviedée o provedenom postupku i rang-listu kandidata ukoliko ravnatelj nije
¢lan Povjerenstva.



Clanak 10.

Rok za objavu vremena i mjesta odrZzavanja testiranja je najmanje Cetiri dana prije dana odredenog za
testiranje.

Clanak 11.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjeCaja. Skola ne obavjeStava ovu osobu o razlozima zasto se ne smatra
kandidatom natjeCaja.

IV. Provedba postupka vrednovanja

Clanak 12.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje provjerom znanja i sposobnosti kandidata kroz
postupke testiranja i/ili razgovora (intervjua).

Kandidat koji nije pristupio na jedan ili viSe postupaka iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika viSe se ne smatra
kandidatom.

Clanak 13.

Pisanoj provjeri znanja — testiranju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ¢lanka 9. alineje 2. i 3.
ovog Pravilnika.

Donja granica prolaznosti u pisanoj provjeri znanja potrebnih za obavljanje radnog mjesta za koje je
raspisan natjeCaj odreduje se na nacin da je minimum ostvarene uspje$nosti kandidata 50%.

Postotak se raCuna na nacin da se uzme u omjer broj ostvarenih bodova u pisanoj provjeri znanja u
odnosu na ukupno moguci broj bodova koji se moZe posti¢i u pisanoj provjeri znanja.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

Clanak 14.

Razgovor s kandidatom - intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavijena pitanja,
simulacije rjeSavanja sluCajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan nacin.

Prilikom razgovora s kandidatom - intervju clanovi povjerenstva procjenjuju obrazovanje i
profesionalnu edukaciju kandidata, specificna znanja, vjestine, profesionalne cilieve i interese,
motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.

Svaki &lan Povjerenstva samostalno vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 1 do 10
bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50% bodova
od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 15.



1) Na temelju provedbe postupaka iz ¢lanaka 13. i 14. ovog pravilnika povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja — testiranje ifili
razgovoru s kandidatima — intervju.

2) lzvjeSée o provedenom postupku i utvrdenu rang-listu Povjerenstvo dostavlja bez odgadanja
ravnatelju, ukoliko ravnatelj nije ¢lan Povjerenstva.

Clanak 16.

1) Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluCuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

2) Odluku iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj donosi izmedu dva najbolje rangirana kandidata prema
broju bodova.

3) Ako dva ili vise kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj moZe odluditi izmedu svih kandidata
koji imaju dva najbolje bodovana rezultata.

4) Ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima i
najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno
kandidati, ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

5) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima ravnatelj odluuje za kojega ¢e kandidata zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnivanje radnog odnosa.

6) Ukoliko nije bio ¢lan Povjerenstva, prije odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj u pravilu poziva
kandidata ili kandidate na razgovor.

V. Zavrsne odredbe
Clanak 17.

1) U sluCaju kada izabrani kandidat odustane od namjere zasnivanja radnog odnosa, ravnatelj moze
izabrati po rezultatima drugog rangiranog kandidata s liste iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika ili ponistiti
javni natjeCaj.

2) Kandidat odustanak od namjere zasnivanja radnog odnosa dostavlja u pisanom obliku.

3) U slu€aju kada niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku provjere znanja, ravnatelj ¢e ponistiti
javni natjeCaj.

4) U sluaju kada niti jedan kandidat ne ispunjava formalne uvjete natjeCaja, ravnatelj moze ponistiti javni
natjeCqj ili izabrati kandidata koji ne ispunjava formalne uvjete natje¢aja sukladno ¢lanku 107. stavak
12. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine« broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10 —ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20).

5) Obavijest o ponistenju javnog natje¢aja u slu¢ajevima iz stavka 1., 2., 3. i 4. ovog €lanka objavljuje se
na mreznoj stranici $kole.

Clanak 18.

Skola je obvezna na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima javnog natje¢aja, osim ako
posebnim propisima nije drukcije odredeno.
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Clanak 19.

1) Kandidati imaju pravo uvida u natjeCajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojim je skloplien ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

2) Uvid u cjelokupnu natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te vrednovanja
imaju nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.

Clanak 20.

Tijekom rada u povjerenstvu €lanovi povjerenstva duzni su postupati sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka ( ,Narodne novine*, broj 42/18).

Clanak 21.

1) Ovaj pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Skole..
2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zapo$ljavanju u Srednjoj Skoli Pakrac (
KLASA: 003-01/19-01/01, URBROJ: 2162-09-01-1901 od 30.1.2019. godine).

Predsjednik Skolskog odbora:
Damir Marcetic, prof.
Ravnatelii:
Dario Cili¢, dipl.teolog

KLASA: 003-01/20-01/02
URBROJ: 2162-09-01-20-02
Pakrac, 30.6.2020.

Na ovaj pravilnik Upravno tijelo Pozesko-slavonske Zupanije nadlezno za poslove obrazovanja dalo je
suglasnost dana 20. kolovoza 2020. godine ( KLASA: 602-03/20-01/53, URBROJ: 2177/1-04-01/6-20-02)
sukladno ¢lanku 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine«
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,64/20).

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Skole dana 25.8.2020., te stupa na snagu dan nakon dana objave
na oglasnoj ploci Skole.

_Ravnatelj:
Dario Cili¢, dipl.teolog
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